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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Acredito no resultado de um trabalho seério, comprometido e no
potencial das pessoas, gerando oportunidades e desenvolvimento
onde ha atuagao direta do Grupo Dimensao.

Tenho muito orgulho da nossa histéria, uma cultura pautada
na integridade e seriedade, aliada ao conhecimento técnico e
tecnoldgico, e assim, vou continuar trabalhando forte para que estes
valores permanecam vivos durante toda nossa jornada.

Este Cédigo de Etica traz orientagbes que consideramos essenciais
para as relagcdes com os diversos publicos com os quais nos
relacionamos e sera nossa referéncia para a conduta dos nossos
colaboradores.

Entdo, conto com vocé para que conhecga, pratique e incorpore no
seu dia a dia os compromissos assumidos neste Codigo de Etica,
fortalecendo os valores que nos sustentam.

Antonio Barbosa de Alencar

Cédigo de Eticav03 Y

Aprovagao
Presidente Antonio Barbosa
em 20/03/2021.

N

O
o
J
>3
-
v

17
18
19
20
22

23
25
26
27
28

29
29
30
31

32
32
35

36
37
38
38

39

INTRODUGCAO

TERMOS E DEFINICOES

A QUEM SE APLICA O CODIGO DE ETICA
IDEOLOGIA

CONDUTA PROFISSIONAL

5.1. Cumprimento das normas

5.2. Comercializagdo de produtos e servicos

5.3. Recebimento de brindes, Presentes e cortesias
5.4. Contratagdo de parentes

5.5. Conflito de interesses

5.6. Atividades politico-partiddrias
AMBIENTE DE TRABALHO

6.1. Proibicdo de trabalho infantil, escravo e forcado
6.2. Respeito a diversidade

6.3. Repudio ao assédio moral e sexual

6.4. Proibicdo de consumo de bebidas e substdncias
ilegais e porte de arma

6.5. Saude e seguranca do trabalho

6.6. Sustentabilidade

B6.7. Utilizacdo de bens e recursos das empresas

6.8. Uso de equipamentos de informdtica e e-maiil

6.9. Uso da internet, midias sociais e aplicativos de celular

RELACIONAMENTO
7.1. Relacionamento com clientes
7.2. Relacionamento com fornecedores
7.3. Relacionamento com o setor publico
USO DE INFORMAGOES
8.1. Confidencialidade e sigilo das informagoes
8.2. Privacidade dos dados pessoais
CANAL DE DENUNCIA
9.1. Confidencialidade
9.2. Ndo retaliagdo

9.3. Apuragoes internas

REGIME DISCIPLINAR



) Shitnsio € Sritnsio

Este Cédigo de Etica expressa e reline os valores, principios e
orienta¢gdes que servem de referéncia na conducdo dos nossos
negocios.

- 1 - Representa o compromisso do Grupo Dimensao em atuar de

-~ forma ética, integra e transparente nas relacdes com colaboradores,
INTRODU?AO clientes, fornecedores, prestadores de servicos, poder publico,
instituicdes financeiras, parceiros e sociedade em geral, em

conformidade com as leis aplicaveis e as melhores praticas mundiais

de governanca.

Espera-se que os colaborados pautem suas condutas de acordo
com as normas deste Cédigo e em consonancia com os padrdes
éticos e profissionais mais elevados, zelando pela sua disseminacao,
compartilhamento e efetiva incorporacao e aplicacao.
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TERMOS E DEFINICOES

Neste Codigo de Etica sdo adotados os seguintes termos e definicées:

Etica: conjunto de regras e preceitos de ordem que determina
valores e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade;

Partes interessadas: no meio corporativo, elas sdo chamadas
como stakeholders. Correspondem a todos os elementos que
afetam ou sdo afetados de alguma forma pela organizacdo, e podem
ser representados por empresas, instituicdes, grupos, pessoas, etc.;

Ideologia: ¢ um conjunto de ideias, conviccdes e principios que
norteiam o posicionamento da empresa para atingir o seu sucesso;

O Shitnsio

Colaboradores: abrange empregados, estagiarios, aprendizes
e demais pessoas que trabalham nas empresas;

Conformidade: é a atuacdo de acordo com determinadas
normas, regras, principios e cédigos de conduta.

Conduta: pode ser definida como a nossa forma de pensar, agir
e de viver;

Compliance: sistema designado para prevenir e detectar a
falta de conformidade com leis e regulamentacdes existentes no
processo das empresas e no negocio;

Fraude: ¢ qualquer acdo ou omissdo intencional com o objetivo
de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda ou
vantagem indevida para o autor ou terceiros;

Brinde: ¢ um objeto promocional de comunicacdo sem valor
comercial, normalmente exibindo logomarcas, direcionado a
publico especificos de relacionamento;

Corrupg&o: acdo direta ou indireta, consistente em autorizacgao,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, entrega ou
recebimento de vantagem indevida;

Comité Master: comité formado por colaboradores das

empresas com o objetivo de apoiar, implementar, controlar,
monitorar, disseminar, etc. o programa de Compliance.
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A QUEM SEAPLICAO IDEOLOGIA
CODIGO DE ETICA

A ideologia é um registro simbdlico do posicionamento do
Grupo Dimensao, representando o alicerce das estratégias e o

L . _ _ compromisso do sucesso com as partes interessadas.
Este Codigo de Etica se destina as partes interessadas que se

relacionam com as empresas, tais:

* Sécios * Institui¢des financeiras L2

« Diretores - Orgaos publicos Atender e superar as expectativas dos nossos clientes,

. Colaboradores + Sociedade em geral fabricando, comercializando e distribuindo nossos

. Clientes produtos e servicos com tecnologia, qualidade e eficiéncia,

atraveés de rela¢des baseadas na cooperacao, ética e

* Fornecedores e i : .
responsabilidade socioambiental.

prestadores de servicos
VISAO

Ser reconhecido como um grupo soélido, que desenvolve
produtos e servicos de qualidade com a mais
avanc¢ada tecnologia, comprometido com a gerac¢dao
de oportunidades, principios éticos de cidadania e
ambientais.

VALORES

* Dinamismo * Igualdade * Motivacao * Eficiéncia
- Seguranca * Honestidade * Etica * Transparéncia
» Sustentabilidade.

Ao
1
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CONDUTA
PROFISSIONAL

Todas as deliberacdes comerciais do Grupo Dimensao sdo legais,
éticas e responsaveis, devendo os colaboradores, socios e diretores
adotar a mesma postura na sua conduta profissional, agindo em
conformidade com as politicas internas das empresas, seguindo as
leis, com especial observanciaa Lei Anticorrupcao(Lein®12846/2013)
e as regras estipuladas neste Cédigo.

E essencial para a boa conduta profissional que os principios éticos
dispostos neste Codigo sejam praticados e adotados em todas as
acdes e decisdes tomadas no dia a dia dos negocios.
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5.1. CUMPRIMENTO DAS NORMAS

O cumprimento das normas internas, dos regulamentos e leis
relacionadas ao desempenho de suas atividades e o acatamento
das deliberac6es administrativas é dever dos colaboradores.

O colaborador tem o dever de comunicar ao Canal de Denuncia a
existéncia de qualquer procedimento judicial ou administrativo em
qgue seja investigado, acusado ou condenado, quando, de alguma
forma, possa afetar o desempenho de suas func¢des ou a imagem
da empresa.

Qualquer duvida do colaborador ou de terceiros acerca de possiveis
violacdes a este Cdédigo ou demais leis aplicaveis devem ser
imediatamente comunicadas ao Canal de Denuncia.

5.2. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS E
SERVICOS

O Grupo Dimensao apoia e incentiva o empreendedorismo, mas
espera que seus colaboradores cumpram suas atribuicdes com
zelo, dedicacdo e exceléncia.

A comercializagdo de produtos ou servi¢os nas dependéncias das
empresas é proibida, seja fisicamente ou por meios tecnoldgicos, a
outros colaboradores, fornecedores ou terceiros que mantenham
relagbes com as empresas.
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E livre o exercicio de atividades externas e paralelas, remuneradas
ou voluntarias, observando-se as seguintes diretrizes:

+ Devem ser realizadas fora do horario de trabalho;

* Nao devem conflitar com os interesses das empresas;
« Nao podem trazer qualquer prejuizo no desempenho
de suas funcdes.

5.3. RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES
E CORTESIAS

Os colaboradores podem aceitar brindes promocionais, presentes
e cortesias, ndo podendo tal conduta influenciar qualquer decisdo
comercial relacionada as empresas do Grupo Dimensao, nem
gerar a pessoa que recebe, um sentimento ou dever de fazer algo
em troca ou tendéncia a favorecimento como forma de retribuicdo.

Exemplos de brindes, presentes
e cortesias tolerados:

Canetas Camisetas Calendarios
Bonés Agendas Pen drive
Cadernos Chaveiros Lanches

O

E vedado ao colaborador ou terceiros, que atuem em nome das
empresas, receber ou ofertar dinheiro, gratificacdes ou favores de
qualquer espécie em razao do exercicio de suas atividades.

Os socios, diretores ou colaboradores nao podem dar nem oferecer
brindes, presentes ou cortesias de qualquer espécie a agentes ou
funcionarios publicos.

Qualquer recebimento de brindes, presentes ou cortesias em
desacordo com as condi¢Bes estipuladas neste Codigo deve ser

comunicado ao Canal de Denuncia.

Para maiores esclarecimentos sobre o assunto, consulte,
preferencialmente, nesta ordem:

1. Superior Imediato

2. Canal de Denuncia
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5.4. CONTRATACAO DE PARENTES

A sele¢do e contratacao de colaboradores é de responsabilidade
do setor de Recursos Humanos e deve ser pautada pela isonomia
e transparéncia. A contrata¢do de parentes de colaboradores deve
ser autorizada pelos sécios das empresas do Grupo Dimensao.

Nao é admitida a existénciade subordinacao, diretaouindireta, entre
colaboradores que possuam parentesco (esposo (a), companheiro
(@), irmdo (a), filho (a), pai, mae, sogro, nora, genro, enteado (a),
primos (as), tios (as)) ou relagcdo intima (namoro, amizade intima),

nem qualquer forma de influéncia para contratacao, demissao ou
promocao.
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5.5. CONFLITO DE INTERESSES

A conduta e as decisdes dos colaboradores devem se pautar pelas
normas deste Cédigo, sempre buscando o melhor interesse das
empresas do Grupo Dimensao de forma a ndo serem influenciadas
por relacdes pessoais, familiares ou de terceiros.

O que é conflito de interesses?

Quando o colaborador tem interesses contrarios aos das empresas
do Grupo Dimensao em uma decisdo a ser tomada por ele ou da
qual participe ou influencie.

Exemplos de condutas que podem
caracterizar conflito de interesses:

« Utilizacdo de recursos das empresas para fazer reparo
em bem pessoal ou de terceiros;

« Nao divulgacdo da existéncia de relacdo intima entre
colaborador responsavel pela contratacao, com candidato
que se pretende contratar para um cargo;

* Colaborador que presta servico paralelo a uma empresa
concorrente das empresas;

* Um colaborador do setor de compras aceitar presentes e

brindes de um fornecedor que, em seguida, é contratado
para fornecer produtos ou servicos as empresas.
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Nas dependéncias das empresas, ndo é permitido qualquer ato
relacionado as campanhas politicas e manifesta¢des partidarias, TRABALHO

sendo vedada a associa¢do da imagem, simbolo, marca ou nome

5.6. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

de qualquer das empresas do Grupo Dimensao a candidato que

dispute pleito eleitoral, quer seja colaborador ou parceiro.

O Grupo Dimensao norteia sua atuacdo no respeito aos principios
e valores dos direitos humanos, no cumprimento das normas
trabalhistas e ambientais, da saude e seguranca do trabalho.

Em nossas empresas, a busca pela melhoria e exceléncia no
ambiente de trabalho é continua e incansavel, sempre pautando sua
conduta na ética e no respeito as condi¢des individuais de trabalho,
no tratamento igualitario, no respeito a diversidade e na valorizacao

e desenvolvimento profissional do capital humano.

Exemplo de associacao da imagem:
Maria da Dimenséo, Paulinho da Saga...

Qualquer atividade politica partidaria, bem como a intencdo do

RV T R
B 1;1 £ :{w

colaborador de participar como candidato a pleito eleitoral, deve

ser comunicada preferencialmente, nesta ordem:

1. Superior Imediato
2. Canal de Denuncia

(7 AT
"

I ll gl

R

G



) Shitnsio € Shiknsio

6.1. PROIBIQAO DE TRABALHO INFANTIL, 6.2. RESPEITO A DIVERSIDADE
ESCRAVO E FORCADO

4,

1

. b

~ : ~ : . - O Grupo Dimensao ndo tolera qualquer conduta - fisica, verbal
Nao se admite a contrata¢dao de trabalho infantil e/ou exposicao P qualq

. : ou nado verbal - discriminatoria e preconceituosa em decorréncia
de jovens trabalhadores dentro ou fora do ambiente de trabalho P

. - : : . de cor, raca, sexo, nacionalidade, grau de instrucdo, credo religioso,
as atividades perigosas, inseguras ou insalubres, sendo vedado

, idade, classe social, habitos, orientacao politica ou sexual, ideologia
também o uso de qualquer forma de trabalho escravo ou forgado.

sindical, origem regional e relacionada a deficiéncia e mobilidade

. - . ~ : reduzida.
As empresas do Grupo Dimensao repudiam e ndo se relacionam

com clientes, fornecedores ou prestadores de servicos que fazem

~ . A contracdo, promoc¢do, demissao ou qualquer decisdo sobre a
uso de mdo de obra nessas condi¢cdes ou que descumpram as

. . carreira profissional dos colaboradores deve se pautar pelos critérios
normas trabalhistas em vigor.

de experiéncia, habilidades, valores, mérito e curriculo profissional.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas em

4 , : O uso do nome social sera assegurado, caso o colaborador assim
desacordo com este Codigo e/ou com as leis trabalhistas, pode

, A . desejar, como forma de garantia da igualdade e dignidade da pessoa.
encaminhar denuncia ao Canal de Denuncia.
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6.3. REPUDIO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas do Grupo Dimensao repudiam qualquer conduta
ou situacdo que caracterizem assédio, ndo se admitindo qualquer
comportamento, dentre outros, humilhante, intimidatério, de
exposicao ao ridiculo, hostil, agressivo, constrangedor, ofensivo,
difamatdrio, calunioso, violento, abusivo.

Exemplos de condutas que
caracterizam Assédio Moral:
* Ameacas;

« Tratamento humilhante;

« Ofensas verbais;

* Apelidos constrangedores.

Assédio Moral é a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes
e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades.

* Assédio moral vertical:
praticado por superior hierarquico;

» Assédio moral horizontal:
praticado entre colaboradores de mesmo nivel.

cODIGO DE ETICA

O que é Assédio Sexual?

Comportamento sexual ofensivo e sem o consentimento da
outra pessoa.

Pode ocorrer por meio de contato fisico, comentario com
conotac¢do sexual ou exposicdo de material de natureza sexual
no ambiente de trabalho. O assediador pode oferecer alguma
vantagem de trabalho ou nao.

Exemplos de condutas inapropriadas:

« Piadas ou trocadilhos de carater obsceno ou sexual;
« Conversas de natureza sexual;

« Convites repetidos para sair;

+ Mensagens com conotacdo sexual.
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6.4. PROIBICAO DE CONSUMO DE BEBIDAS E 6.5. SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHO
SUBSTANCIAS ILEGAIS E PORTE DE ARMA

Os colaboradores devem conhecer e cumprir as Politicas Internas

Ndo se admite que os colaboradores exercam suas atividades sob de Seguranca do Trabalho, além de participar dos treinamentos
o efeito de bebidas alcodlicas ou substancias ilegais, inclusive em e palestras oferecidas periodicamente pelas empresas do Grupo
viagens a servicos, eventos e treinamentos, bem como é proibido Dimensao.

o0 porte ou uso de armas de qualquer natureza nas instalacdes
das empresas do Grupo Dimensao, salvo no exercicio da funcao,
guando estiver habilitado.
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E de responsabilidade de cada colaborador zelar pela sua prépria
seguranca e dos demais colaboradores no ambiente de trabalho.
Para tanto, os colaboradores obrigam-se a:

« Conhecer plenamente o0 uso e manuseio de
instrumentos, ferramentas, maquinas ou equipamentos
de seu uso;

* ManterembomestadooseuEquipamentodeProtecdo
Individual (EPI) e solicitar a imediata substituicao do
equipamento quando danificado, inadequado ou fora
da validade;

« Utilizar e fiscalizar os demais colaboradores quanto ao
uso obrigatdrio do equipamento de protec¢ao individual (EPI).

O colaborador que deixar de utilizar o EPl e ndo observar as normas
de seguranca do trabalho incorrera em falta grave e estara sujeito
as penalidades previstas em lei, a exemplo da dispensa por justa
causa.

Em caso de conhecimento do descumprimento das normas acima,
consulte e informe:

1. Técnico de Seguranca do Trabalho
2. Superior Imediato
3. Canal de Denuncia

cODIGO DE ETICA

6.6. SUSTENTABILIDADE

O Grupo Dimensao atua com sustentabilidade realizando suas
atividades e operac¢des de forma eficiente e preventiva, utilizando
recursos naturais com consciéncia, evitando danos e desperdicios.

Nos projetos e operag¢des das empresas é constante a preocupagao
com a adocdo de praticas que minimizem riscos e impactos
ambientais, sempre em obediéncia a Legislacdo Ambiental, bem
como criando um ambiente de trabalho seguro, saudavel e de
prevencao.

Todas as acdes das empresas tém como norte o desenvolvimento
social e ampliacdo de beneficios as comunidades do entorno dos
projetos realizados, seja com a construcdo de pontes, drenagens
pluviais e de sistemas de esgotamento sanitario, seja com a

minimiza¢dao dos impactos negativos das obras.
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6.7. UTILIZAQZ\O DE BENS E RECURSOS DAS
EMPRESAS

Os colaboradores devem fazer uso adequado dos bens e recursos do
Grupo Dimensao, restringindo-se a utiliza-los exclusivamente para
a realizacdo das atividades de interesse das empresas, protegendo-
os de perda, roubo, dano, uso ilegal ou inadequado.

Cada colaborador deve zelar pela organizacao, ordem e limpeza do
seu local de trabalho, buscando sempre evitar desperdicios e gastos
desnecessarios.

Sao bens e recursos das empresas:

« Computadores, Notebooks, Projetores, Impressoras,
Copiadoras, Telefones e demais dispositivos eletrénicos;

* Programas de Computadores e E-mails;

+ Material de expediente e outros suprimentos;

* Uniformes, EPI's e EPC's;

* Equipamentos, Maquinarios, Ferramentas e Pecas;
* Veiculos da frota propria ou alugados;

« Area comum (vestidrios, banheiros, copas, refeitérios,
etc.) e ambientes de producao.

cODIGO DE ETICA

6.8. USO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E E-MAIL

Os computadores e demais dispositivos eletrdnicos necessarios ao
desempenho das funcbes serao fornecidos aos colaboradores, no
ato de admissao ou da presta¢ao de servicos, pelo Grupo Dimensao,
sendo obrigatdria a sua restituicdo quando do término da relacdo de
trabalho.

Os equipamentos e dispositivos eletrénicos nao podem sofrer qualquer
modifica¢cdo, adapta¢cdo ou manutencao por terceiros ndo autorizados
pelo Setor de Tl do Grupo Dimensdo.

Todos os programas de computadores sao aprovados e homologados,
em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacdo e
Procedimentos Internos. Bem como a instala¢do e a desinstalacao dos
mesmos, serao autorizados e realizados exclusivamente pelo Setor de
Tl do Grupo Dimensao.

Uso do E-mail

O e-mail fornecido aos colaboradores €& pessoal e
intransferivel devendo sua utilizacdo restringir-se
a assuntos relacionados ao exercicio das atividades
profissionais. Assuntos de cunho pessoal devem ser
tratados nos e-mails particulares e fora do horario de
expediente.

Esclarecimentos e duvidas, consulte:

1. Setor de Tl pelos nUmeros internos ou e-mail:
suporte@grupodimensao.com.br

2. Canal de Denuncia
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6.9. USO DA INTERNET, MIDIAS SOCIAIS E
APLICATIVOS DE CELULAR RE LACIO NAM E NTO

O colaborador é pessoalmente responsavel pelo conteddo das

7.1. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

publicacdes nos perfis pessoais de redes sociais, sendo vedado
qualquer comentario que comprometa a imagem do Grupo . . L .
. . , . o Etica, honestidade, transparéncia e seguranca sdo valores
Dimensao, ou mesmo adivulgacdao de qualquer negdcio ou contrato , L . - ,
. . inegociaveis para o Grupo Dimensao. Por isso, os colaboradores
relacionado as empresas. , ,
devem pautar sua conduta em tais valores no relacionamento com

. - . — os clientes.
E proibido, o acesso a redes sociais e aplicativos de trocas de

mensagens de celular para fins particulares durante o expediente

Em nenhuma hipétese, os colaboradores ou sécios podem oferecer
de trabalho.

ou prometer aos clientes das empresas, algo que sabidamente nao

, . o . podera ser realizado ou cumprido.
E proibido, nas dependéncias das empresas, o uso da internet e das

midias sociais pelos colaboradores ou terceiros para transmissdo ou
recepc¢ao de informacdes ofensivas, pornograficas ou de pedofilia,

discriminatdrias, comercializacdo de produtos ndo relacionados - e

=¥ 0" B i,

aos negdcios das empresas, propaganda politico-partidaria, jogos, e
[ i s s 28

correntes, ideologias, terrorismo etc. betiunsuatfiseis

TP vy s 50
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Acriacaode perfis e gruposem midias sociaisemnome das empresas
sdo atribuicdes exclusivas ao setor de Comunicacdo e Marketing.
Nenhum colaborador podera criar e/ou publicar informac¢des sem
a aprovac¢do dessa area. Assim como dar declaracdes ou repassar
informacBes a imprensa a respeito das empresas sem a prévia
autorizacao da Diretoria.
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Diretrizes Clientes

« Dispensar ao cliente atendimento profissional,
eficiente, cortés e agil, oferecendo produtos e servi¢cos
com qualidade, sem privilégios ou discriminacdes;

* Oferecer ao cliente respostas precisas e transparentes
as suas solicita¢cbes, ainda que negativas, por perda de
garantias ou atendimento as normas técnicas e legais;

« Cumprir sempre 0s compromissos assumidos com
o cliente, com atenc¢do especial quanto aos prazos e
qualidade dos produtos e servicos.

7.2. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Transparéncia, ética e honestidade sdo indispensaveis no
relacionamento do Grupo Dimensao com seus fornecedores,
assim como as condi¢cdes comerciais e a qualidade dos produtos e
Servicos.

Somente os colaboradores que tem atribuicdo e/ou poderes legais
definidos para representar as empresas poderado firmar contratos
com fornecedores e enviar documentos.

Os fornecedores, além de pautar-se no comportamento ético e
socialmente responsavel, devem observar as diretrizes e normas
deste Cbdigo, as disposicdes contratuais e a legislacao vigente, sob
pena de ensejar a rescisao contratual.

O Shitnsio

7.3. RELACIONAMENTO COM O SETOR
PUBLICO

Os colaboradores, sdcios e diretores do Grupo Dimensao devem se
relacionar com agentes e funcionarios publicos de forma imparcial,
sem qualquer conotacdao ou tendéncia partidaria, observando a
legislacao aplicavel, em especial a Lei Anticorrup¢ao, e adotando as
seguintes diretrizes:

Diretrizes Setor Publico

« E proibido oferecer, prometer, pagar ou autorizar
pagamentos de valores ou bens a agente ou
funcionario publico ou terceiro relacionado aele, a fim
de estabelecer ou manter negdécio ou obter qualquer
vantagem ou agilizar qualquer operacao relacionada
as empresas.
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Exemplos de informacgoes confidenciais

USO DEIN FORMAgé ES ou sigilosas das empresas:

* Planos de investimento e expansdo;

8.1. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DAS

~ * Politica comercial e de precos;
INFORMACOES
* Resultados financeiros das empresas;
A divulgacdo indevida de informacdes das empresas do Grupo * Volume de vendas e de estoque de produtos;
Dimensao pode gerar desvantagem, perda financeira e/ou * Informacgdes pessoais dos colaboradores e dados

danos a imagem das empresas. Por isso, os colaboradores, sécios de parceiros e fornecedores;

ou prestadores de servicos devem proteger as informacdes de . . .
. B . _ * Projetos de engenharia. Projetos em andamento
divulgacdo ou acesso indevidos.

e/ou finalizados;

O compartilhamento de informacdes confidenciais, estratégicas e * Fotos de instalacGes das empresas;
sigilosas com outros colaboradores deve ocorrer exclusivamente * Carteira de clientes;

para fins de exercicio de suas funcdes e em beneficio dos negdcios
das empresas.

* Arquivos em geral (Word, Excel, PDF, etc.).




) Shitnsio € Shitnsio

A conduta dos colaboradores, sécios e diretores das empresas

devem se pautar nas diretrizes: 8.2. PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS

Em respeito aos direitos a privacidade, intimidade e individualidade,
Condutas esperadas o Grupo Dimensao adotara todas as medidas necessarias para a

protecao dos dados e informacdes pessoais dos colaboradores,
* Nao falar sobre os negécios das empresas em publico; clientes, fornecedores e prestadores de servi¢os, sendo proibida a
+ N&o compartilhar senhas de acesso a sistemas; sua divulgacao, seja internamente ou para terceiros, exceto quando

_ devidamente autorizado, ou por prerrogativa legal ou para atender
 Guardar documentos em arquivos adequados; R )
determinacdo judicial ou de autoridade competente.

 Nao tirar fotos das instala¢bes e processos produtivos

das empresas; . ~ . .
As informacBes pessoais somente podem ser utilizadas para os

*Nao divulgar qualquer imagem interna ou informacoes negbcios das empresas do Grupo Dimensédo e em conformidade

das empresas em redes sociais; o . .
com as normas sobre privacidade de dados, em especial a Lei Geral

*Ndo baixar programas de computador sem autoriza¢ao de Protecdo de Dados (Lei n° 13709/2018).

do setor de TI;

« Ndo compartilhar informacdes de parceiros e

fornecedores com outros terceiros sem autorizacao.

O sigilo e a confidencialidade em relacdo as informacBes das
empresas devem permanecer mesmo depois da extin¢do da relacao
de trabalho ou do servico executado.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento sobre vazamento ou
utilizacdo indevida de informacdes sigilosas ou confidenciais pode
encaminhar denuncia ao Canal de Denuncia, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.




CANALDE
DENUNCIA

O Canal de Denuncia é a linha direta criada para colaboradores,
outras partes interessadas e publico externo se manifestarem com
perguntas, duvidas ou uma preocupac¢ao, especialmente quando
estiver ciente ou suspeitar de algo ndo estar certo ou qualquer
situacao que indique uma violacao deste Cédigo, das politicas das
empresas,denormas, leiseregulamentosouaindaumatransgressao

de principios éticos, condutas improéprias ou inadequadas.

O Shitnsio

O Canal de Denuncia esta disponivel 24 horas todos os dias
da semana e acessivel nas seguintes formas:

* Site
http://grupodimensao.com/pt-br/canaldedenuncia

* E-mail
canaldedenuncia@grupodimensao.com.br

* Nas obras através de Caixa de Dentuncia em local
acessivel e que assegure anonimato.

E dever dos colaboradores relatar ao Canal de Dendncia
sempre que se deparar com fatos e atos que possam
configurar desvio de conduta.

9.1. CONFIDENCIALIDADE

Garantir a confianca no Canal de Denuncia é um fator essencial
para as empresas através do cumprimento de regras de anonimato,
confidencialidade e proibicdo de retaliacao.

Assim, o uso do Canal de Denuncia deve ser assegurado por regras de

confidencialidade para proteger aqueles que, de maneira voluntaria,
gueiram se identificar no seu relato.



cODIGO DE ETICA

9.2. NAO RETALIACAO

As empresas garantem um ambiente de protec¢do contra qualquer
forma de retaliacao aos que, de boa-fé, relatarem situa¢des ou atos
praticados contra as empresas.

Assim, como ndo serdo tolerados atos de retaliacdo e denuncias
feitas de ma-fé, os quais, se identificados, estardo sujeitos as san¢des
previstas em nosso regime disciplinar.

9.3.APU RAQGES INTERNAS

As apuracdesinternastém o objetivo de analisar cadarelatorecebido
no Canal de Denuncia, seja ocorréncias, indicios ou denuncias de
fraudes ou condutas, envolvendo nossos colaboradores ou partes
interessadas.

Tais apuracdes sao conduzidas com independéncia em rela¢do ao
local em que aconteceram os fatos relatados e serdo realizadas
atendendo aos principios da objetividade, confidencialidade e
imparcialidade para obtencao da verdade dos fatos.

cODIGO DE ETICA

- 10 -
REGIME DISCIPLINAR

Para os casos de desvio de conduta, de fraude ou de corrupcao,
nosso regime disciplinar prevé penalidades tais como:

* Adverténcia Verbal;

» Adverténcia Escrita;

* Rescisdo do Contrato de Trabalho;
* Suspensao.

Cada medida disciplinar é aplicada de acordo com a gravidade do
caso, sendo vedada a aplicacdo de adverténcia verbal nas hipéteses

de descumprimento deste Cédigo de Etica.
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